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U constateert een 
onregelmatigheid 

Procedure Klokkenluidersregeling 

Heeft deze onregelmatigheid 
betrekking op (een lid van) 

de raad van bestuur? 

U doet een melding bij de 
voorzitter van de raad van 

bestuur

U doet een melding bij de 
medewerkersvertrouwens-

persoon

U doet een melding bij de 
voorzitter van de raad van 

toezicht

ja

nee

nee
of

Melding wordt 
schriftelijk 
vastgelegd

Melder 
tekent voor 

akkoord

Ontvangstbevestiging 
binnen 1 week

Binnen 8 weken ontvangt de melder inhoudelijk standpunt ten 
aanzien van melding van voorzitter raad van bestuur

Deze termijn kan maximaal met 4 weken verlengd worden

Niet eens met het inhoudelijke standpunt of geen 
reactie ontvangen?
Dan is een externe melding mogelijk

De melder kan besluiten zich te 
laten bijstaan in de procedure 
door een raadsman. 
Bijvoorbeeld een collega, de 
medewerkersvertrouwensperso
on of een ander zelf te kiezen 
persoon. 


