Re-integratie zieke werknemer

G Ben ik inzetbaar voor mijn eigen werk?

beomeomoo o Re-integratietraject spoor 1: Bekijk of aanpassingen nodig zijn

Denk aan: « Werktijden
@ « Werkplek « Werktempo
« Taken

« Jobcoaching

e Ben ik inzetbaar voor passend werk binnen mijn eigen organisatie?

L. Re-integratietraject spoor 1
| Denk aan:

: + Begeleiding door re-integratiecoach
@ « Training (werkgerelateerd) / omscholing

« Aanpassing van werkplek, taken, tijden en/of werktempo

e Ben ik inzetbaar voor (passend) werk bij een andere werkgever?

Lo Re-integratietraject spoor 2
Denk aan:

» Begeleiding door re-integratiecoach

» Loopbaanorientatie, CH-Q training
« Omscholing

« Sollicitatietraining / Jobport
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1 .

' « Werkervaringsplek
1

1

1

e Ben ik geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt?

Denk aan:
"""""" » Recht op eventueel een vervroegde IVA-beoordeling (68¢ week)

+ Recht op een WIA- beoordeling (na 104 weken wachttijd)

. . . . Scan de QR-code
Samen werken aan jouw arbeidsre-integratie. voor het aamvragen

Eris altijd iets mogelijk! van een WIA-uitkering

Disclaimer: aan deze infographic kan op geen enkele wijze rechten
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